Kodeks praktyk 8}’5’{,

Wartosci

Nadrzednym celem mojej dziatalnosci jest promowanie tworczego rozwoju i profesjonalne wsparcie
w tym procesie. Wartosci, ktére to umozliwiaja to otwarto$é, szacunek, a takie wspdlne
zaangazowane i gotowosci do eksperymentowania. Wazna jest dla mnie rowniez zyczliwos¢ i kultura
osobista. Swojg praktyke opieram na wiedzy naukowej.

Zasady wspotpracy

1. Na pierwszym spotkaniu omawiane s3 kwestie organizacyjne. Wspdlnie z Klientem
wypracowywany jest cel i schemat wspétpracy (kontrakt).

2. Osoba prowadzgca sesje dziata w granicach swoich kompetencji prowadzgc rozmowe,
proponujac ¢éwiczenia i zadania domowe oraz dzielagc sie doswiadczeniem i wiedzg,
jednoczesnie stara sie zapewnic¢ optymalne warunki do refleksji i uczenia sie.

3. Efektywnos¢ procesu zalezy od pracy Klienta (rdwniez pomiedzy spotkaniami) i zaangazowania
w realizacje celu.

4. Osoba prowadzaca nie diagnozuje stanu zdrowia i nie prowadzi terapii. W sytuacjach
przekraczajgcych granice proponowanych ustug (coachingu, mentoringu, tutoringu, doradztwa
oraz warsztatéw) moze doradzié Klientowi skierowanie sie do innego specjalisty.

5. Udziat w sesjach ma charakter dobrowolny, obie strony majg prawo do zakonczenia relacji,
informujac sie o swojej decyzji.

6. Spotkania sg poufne — zaréwno tematy, jak i dane osobowe nie bedg udostepniane osobom
trzecim.

7. Osoba prowadzaca, w celu wtasnego rozwoju zawodowego moze korzysta¢ z superwizji
omawiajac sytuacje z wtasnej praktyki. Superwizje réwniez obejmuje zasada poufnosci.

8. Ptatnosci:

a) Spotkanie nalezy optaci¢ dzien wczesniej na rachunek podany przez EverGrow.

b) W przypadku koniecznosci odwotania spotkania Klient zobowigzany jest zgtosi¢ to
osobie prowadzgcej mailowo najpdzniej do godziny 18:00 dnia poprzedniego.

c¢) W przypadku odwotania optaconego spotkania przez Klienta lub osobe prowadzaca,
strony umawiajg sie w miare mozliwosci na ich odpracowanie we wspdlnie
uzgodnionym terminie.



