
 

 

Kodeks praktyk 
 

Wartości 

Nadrzędnym celem mojej działalności jest promowanie twórczego rozwoju i profesjonalne wsparcie 

w tym procesie. Wartości, które to umożliwiają to otwartość, szacunek, a także wspólne 

zaangażowane i gotowości do eksperymentowania. Ważna jest dla mnie również życzliwość i kultura 

osobista. Swoją praktykę opieram na wiedzy naukowej. 

 

Zasady współpracy 

 
1. Na pierwszym spotkaniu omawiane są kwestie organizacyjne. Wspólnie z Klientem 

wypracowywany jest cel i schemat współpracy (kontrakt).  

2. Osoba prowadząca sesje działa w granicach swoich kompetencji prowadząc rozmowę, 

proponując ćwiczenia i zadania domowe oraz dzieląc się doświadczeniem i wiedzą, 

jednocześnie stara się zapewnić optymalne warunki do refleksji i uczenia się.  

3. Efektywność procesu zależy od pracy Klienta (również pomiędzy spotkaniami) i zaangażowania 

w realizacje celu.  

4. Osoba prowadząca nie diagnozuje stanu zdrowia i nie prowadzi terapii. W sytuacjach 

przekraczających granice proponowanych usług (coachingu, mentoringu, tutoringu, doradztwa 

oraz warsztatów) może doradzić Klientowi skierowanie się do innego specjalisty. 

5. Udział w sesjach ma charakter dobrowolny, obie strony mają prawo do zakończenia relacji, 

informując się o swojej decyzji. 

6. Spotkania są poufne – zarówno tematy, jak i dane osobowe nie będą udostępniane osobom 

trzecim. 

7. Osoba prowadząca, w celu własnego rozwoju zawodowego może korzystać z superwizji 

omawiając sytuacje z własnej praktyki. Superwizję również obejmuje zasada poufności. 

8. Płatności: 

a) Spotkanie należy opłacić dzień wcześniej na rachunek podany przez EverGrow. 

b) W przypadku konieczności odwołania spotkania Klient zobowiązany jest zgłosić to 

osobie prowadzącej mailowo najpóźniej do godziny 18:00 dnia poprzedniego. 

c) W przypadku odwołania opłaconego spotkania przez Klienta lub osobę prowadzącą, 

strony umawiają się w miarę możliwości na ich odpracowanie we wspólnie 

uzgodnionym terminie.  

 

 


